Звіт про періодичне відстеження результативності розпорядження голови Красноградської районної державної адміністрації від 20.08.2014 № 301 "Про визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу"
1.Виконавець заходів відстеження – Сектор економічного розвитку та торгівлі районної державної адміністрації.
2. Цілями прийняття даного розпорядження є:
створення конкурентного середовища серед юридичних осіб, які спроможні забезпечувати належну підготовку матеріалів для проведення конкурсу з визначення перевізників на приміських автобусних маршрутах загального користування та матеріалів для подальшого встановлення відносин між організатором та автомобільним перевізником - переможцем конкурсу.
3. Строк виконання заходів із відстеження – серпень 2018 року.
4. Тип відстеження – періодичне.
5. Метод одержання результатів відстеження – Шляхом опитування суб’єктів господарювання, що здійснюють діяльність у сфері організації перевезень пасажирів автомобільним транспортом, представників громадських організацій та громадськості.
6. Дані та припущення, на основі яких відстежувалася результативність:
З метою одержання якісних показників результативності регуляторного акта сектор економічного розвитку та торгівлі районної державної адміністрації була проаналізована інформація, що надійшла під час опитування суб’єктів господарювання, що здійснюють діяльність у сфері організації перевезень пасажирів автомобільним транспортом, представників громадських організацій та громадськості.
7. Кількісні та якісні значення показників результативності акта 

Якісними показниками результативності регуляторного акта є:

- вдосконалення системи державного регулювання підготовки проведення конкурсу з визначення перевізників;

- покращення якості пасажирських автоперевезень;

- підвищення безпеки дорожнього руху;

- максимальна легалізація діяльності суб’єктів господарювання у сфері транспортних послуг.
8. Оцінка результатів реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення визначених цілей.
За результатами реалізації регуляторного акта досягнуто основні його цілі:

· належне виконання фахівцями робочого органу, покладених на нього функцій;

· забезпечено належний рівень якості документів, які готувалися претендентами на засідання конкурсного комітету; 

· створено конкурентне середовище серед підприємств-перевізників в районі;

· запобігання виникненню конфліктних ситуацій та звинувачень на адресу органу виконавчої влади під час визначення підприємства (організації) для здійснення функції робочого органу.

Документ направлений на стимулювання добросовісної конкуренції між підприємствами (організаціями), які виконують функції з підготовки матеріалів для проведення конкурсів на перевезення пасажирів автомобільним транспортом. 
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